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Directia Sanitara Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor SUCEAVA, cu sediul in
Suceava, str. Scurtd nr. 2, anunta organizarea concursului, in conformitate cu prevederile
Hotararii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platiti din fonduri publice in vederea
ocuparii urmatoarelor

functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 post de Consilier, grad profesional debutant, cu contract individual de munca pe
perioada nedeterminatd in cadrul Serviciului Economic si Administrativ - Compartimentul
Comunicare, Registratura, Arhiva;

Conditii specifice:

. studii universitare de licenti absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd
absolvite cu diplomad de licenta sau echivalentd, in domeniul stiinte economice, juridice,
specializarea drept, administratie publica;

- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare ocuparii postului - fara vechime;

- 1 post de Paznic -in Cadrul Serviciului Economic si Administrativ - durati determinata, conf.
Ordonantei 42/2004- privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor.

Conditii specifice:

. Studii medii absovite cu diploma de bacalaureat;
- vechime in specialitatea studiilor absolvite necesare ocupérii postului - minim 5 ani;

- atestat paznic

Concursul se va desfasura la sediul DSVSA Suceava, str. Scurta nr.2, astfel:

- Selectia dosarelor va avea loc in 24 mai 2023
- Proba scrisa va avea loc in data de 29 mai 20203, ora 11,00
- Proba interviu va fi sustinuta in termen de 4 zile de la afisarea rezultatelor la proba

scrisa

Contestatiile la toate probele pot fi depuse in termen de o zi lucritoare de la afisarea
rezultatelor.

A. Conditii generale

a nr. 1336/28 octombie 2022 pentru

de desféasurare a concursului sunt cele stabilite prin Hotarére :
personalului

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
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Timpul de munca pentru postul de cosilier este cu repartizarea duratei normale de munca
de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana, iar pentru cea de paznic durata de munca este cu
repartizare inegala cu respectarea duratei de munca de 40 ore/sdptamana.

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in termen de 10 zile de la data afisarii
anuntului, termen limita de depunere fiind data de 22 mai 2023, ora 17:00 (inclusiv), la
secretariatul institutei si trebuie sa contind urmatoarele documente:

a)formular de inscriere la concurs, conform modelului prevézut la anexa nr.2 din HG1336/ 2022

b)copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

c)copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e)copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
s ateste vechimea in muncé si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f)certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g)adeverintd medicala care si ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni

anterior derularii concursutui;

h)certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sdnatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate public sau privata a cirei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care

presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;
i)curriculum vitae, model comun european;

j) atestat de paza, unde este cazul.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care
atestd starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de

handicap, emis in conditiile legii.

Actele pevazute la lit. a) , f), @), i) la se vor prezenta in original , iar cele prevazute la lit.
b) ,c), d), e) vor fi prezentate si in original in vedrerea verificarii conformitatiicopiilor cu acestea,

care se vor certifica cu nerntiounea ,, conform cu originalul”.



Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoaste limba romana, scris i vorbit;

c)are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d)are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

fynu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanad candidata la
post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsa complementard prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h)nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografia si tematica de concurs se afiseaza la sediul si pe site-ul DSVSA Suceava.

Relatii suplimentare la acest concurs se pot obtine la sediul Directiei Sanitar Veterinare i
pentru Siguranta Alimentelor Suceava, str. Scurta nr.2, la secretariatul comisiei de concurs, nr.
telefon 0230/522848, e-mail office-suceava@ansvsa.ro
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DIRECTOR EXECUTIV,

D‘F/Mihai Sorin VOLOSENIUC
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Bibliografie si tematica pentru consilier grad debutant din cadrul
compartimentului Comunicare Registratura- Arhiva din cadrul Serviciului
Economic si Administrativ

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicare, cu modificarile si completarile
ulterioare - Tittul Il -contractul individual de munca;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Titlul Il ale partii a VI-a si partea VIII - servicii publice din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitatii veterinare aprobata
prin Legea nr. 215/2004 cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Hotararea nr. 1415/18 noiembrie 2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale Sanitare-Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din
subordinea acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. 0G nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor aprobate
de Legea nr.233/2002 cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati-
republicata cu cu modificarile si completarile ulterioare;

- Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceasta materie. Egalitatea de sanse
si tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei. Sesizari/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex;

7. Legea nr.481/2004 privind situatiile de urgenta cu modificarile si completarile
ulterioare

Capitolul Il si IV.

Director executiv,

Dr. VOLOSENIUC MHAI-SORIN
o1 _




DIRECTIA SANITARA VETERINARA
SIPENTRU SIGURANTA ALIMENTELOR SUCEAVA

BIBLIOGRAFIE si TEMATICA
pentru concursul organizat in vederea ocupdrii functiilor contractuale de executie de
paznic din cadrul Serviciului economic si administrativ

1. Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii* republicare, cu modificarile si completarile
ulterioare; _
- TITLUL Il Contractul individual de munca ;

2. Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.57/2019, privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare :
-Titlul I si Il ale partiiaVl-a;

3. Hotarare nr. 1.415 din 18 noiembrie 2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii
Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea
acesteia, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor;
5 . Legea nr. 333 din 8 julie 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia

persoanelor - REPUBLICARE" si Normele metodologice de aplicare aprobate cu Hotararea
nr.301 din aprile 2012;

6. Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbate-
Republicata cu modificarile si completarile ulterioare:

- Egalitatea de sanse si tratament.Definitii in aceasta materie.Egalitatea de sanse si
tratament intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.Sesizari/ reclamatii privind
discriminarea pe criteriul de sex.
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